
育てるを管理職人材
持ったを視点の経営者

申込用紙に記載されたお客様の情報は、セミナーのご案内といった船井総研グルー
プ各社の営業活動やアンケート等に使用することがあります。（ご案内は代表者様
宛にお送りすることがあります）法令で定める場合のほか、お客様の承認なしに他の
目的に使用いたしません。

1.

お客様の情報管理につきましては船井総研グループ全体で管理いたします。詳しく
はホームページをご確認ください。

2.

セミナーのご案内時に、いただきました住所・貴社名・部署・役職・ご担当者様氏名を
船井総研グループが個人情報の管理について事前に調査した上で契約しました
ダイレクトメール発送代行会社に発送データとして預託することがございます。

3.

必要となる情報（会社名・氏名・電話番号）をご提供いただけない場合は、お申込みの
ご連絡や受講票の発送等ができない等、お手続きができない場合がございます。

4.
【個人情報に関するお問い合わせ】
船井総研ホールディングス総務部法務課（TEL 03-6212-2924）

お客様の個人情報に関する開示、訂正、追加、停止又は削除につきましては、船井総
研ロジ株式会社お客様窓口（TEL 06-7711-5562）までご連絡ください。

5.

※ご提供いただいた住所宛にダイレクトメールの発送を希望されない時は　 を入れて当社宛にご連絡ください。ダイレクトメールの発送を希望しません

参加費用 12回全

0120-659-456TEL
船井総研ロジ株式会社

お問い合わせ

船井総研ロジ セミナー

※ご入金の際は、お振込み手数料の
　ご負担もお願いいたします。

オンライン研修

WEBからもお申し込みいただけます。（船井ロジ株式会社ホームページ[www.f-logi.com] 船井総研ロジ セミナー

平日 9:30～17:00主
催

0120-659-456TEL

船井総研ロジ株式会社 東京都千代田区丸の内1-6-6 日本生命丸の内ビル 22階 

問い合わせ担当：セミナー事務局

396,000円/人（税込）一般企業 330,000円/人（税込）会員企業

FAXでのお申し込み
下記ご記載の上、

FAXにてご送付ください。

ログイン開始 12：45～
～16:0013:00時間

WEBでのお申し込み

指示待ちではなく、自らの意思で考え能動的に業務を遂行でき
る自律型の管理職人材を育成したい。
マネジメントの本質とスキルを体系的に学べる、物流会社に特化し
た管理者向けの研修を探している。
管理職には、会社の方針を理解し、マネジメント力を駆使して、人を
育て、動かし、業績を上げることを求めている。
研修ありきから考えるのではなく、物流業界を取り巻く環境を元に、
自社の経営理念・ビジョン・戦略を連動させた人材開発をしたい。

物流会社のための
管理職・マネージャー
育成アカデミー

このような方におすすめいたします。
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日（金）24月6
日（金）22月7
日（金）26月8 管理者が実践すべき人事労務コンプライアンスⅡ

安全・事故防止マネジメント

物流会社における部下指導育成

人手不足倒産を防止する

マーケティング・営業の基本戦略を学ぶ

管理職に求められるコミュニケーション技術

物流会社における業務効率化

管理者が実践すべき人事労務コンプライアンスⅠ

管理職が抑えるべき経営指標

リーダーシップの本質と勝てる組織作り

管理職の仕事を理解する

経営環境と取るべき基本戦略を学ぶ

テーマ日程No.

下記太枠内のすべてにご記入お願いいたします。

平日 9:30～17:00

からご参加いただけます。 以降は同テーマを繰り返しますので、ご都合のよい月からスタートできます。

タブレットスマホパソコン

Zoomを
使用

物流KPI
数字の見方

チームマネジメント
リーダーシップ

安全・事故防止 人事労務
コンプライアンス

戦略構築
戦術立案

マーケティング
営業

物流企業（運送業および倉庫業）課長・所長・センター長対象

12回全オンライン研修ライブ配信
03-3211-7787FAX

こちらのQRコードより
お申し込みください。

会社名 ご 連 絡
担 当 者

フリガ ナ フリガ ナ

会社住所

TEL ご連絡担当者
メールアドレス

〒
ご役職

（ ）

ご参加者

役職
1
フリガナ メールアドレス

役職
2
フリガナ メールアドレス

役職
3
フリガナ メールアドレス

役職
4
フリガナ メールアドレス

ご入会の弊社研究会があれば
　 をお付けください。

ロジスティクスプロバイダー経営研究会
その他各種研究会（　　　　　　　   　　　　研究会）

LPSパートナーミーティング
社長online

受講規約は
ホームページを
ご確認ください。

船井総研ロジの個人情報保護方針と受講規約に同意する ※同意いただけない場合、ご受講いただけません。



本研修は、これらのスキルを体得するための管理職育成研修です。
毎回、研修終了時、レポート作成し、上長・経営トップへ提出。
決めたことをやりきる管理職を育成します。

ことが必要です。

「社員が誇れる物流企業」になるには、管理職が力を発揮して、

本研修では、物流業界に詳しいコンサルタントや専門
家が講師を担当します。経営の現場を知りつくした実
務に強いコンサルタントなので、机上の空論に終始し
ない、目先のテクニックや流行にこだわらない実践的
な研修を提供いたします。

オンライン（ライブ配信）
だからこそのメリット

物流会社に
あった研修

トップの考えを理解し、
部下とのパイプ役となる管理職を育成

経営者・トップの考えを理解し、部下とのパイプ役になる
ＰＤＣＡサイクルを理解し、自ら行動計画を立てて、計画・目標・業績先行管理を行う
部下に将来のビジョンを描かせ、具体的なテーマを示す

船井総研ロジ株式会社 ゲスト講師 当アカデミーでは専門性の高いゲスト講師をお呼びしております。
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9,800万円
資本金

2000年5月10日
創立

物流・ロジスティクスコンサル
ティング、3PLマネジメント・オ
ペレーション、共同購買 など

事業内容

特徴 特徴 特徴

氏上西 一美株式会社ディ・クリエイト 代表取締役
Yahoo!ニュース公式コメンテーター
愛知県警察交通安全サポーター
20代で神戸市内タクシー会社社長を務め、運輸監査経験12回、
交通事故前年比70％削減を達成。
ドライブレコーダーの映像を使った事故防止メソッドを日本で初
めて確立。運輸業界の労務管理・運輸監査対応にも精通。全国で
コンサルティングを展開し、年間400件以上の研修を行う。

専門テーマ：
戦略策定、コスト評価、
物流組織構築

田代 三紀子

ロジスティクスコンサルティング部
グループマネージャー

専門テーマ：
中期経営計画策定、営業、
採用、安全

髙橋 竜二

物流ビジネスコンサルティング部
グループマネージャー

専門テーマ：
人事労務、組織・人材開発

三村 信明

物流ビジネスコンサルティング部
組織開発T チームリーダー

専門テーマ：
教育、現場5S定着、
物流子会社戦略

普勝 知宏

ロジスティクスコンサルティング部
戦略推進・教育T チームリーダー

専門テーマ：
マーケティング、
人材採用・定着・育成

佐々木 純平

物流ビジネスコンサルティング部
マーケティングT チームリーダー

専門テーマ：
倉庫業務改善、現場管理

萩下 元貴

ロジスティクスコンサルティング部
戦略推進・業務改善T
チームリーダー

物流ビジネスコンサルティング部
バリュープロポジションT

専門テーマ：
Webマーケティング、
人材採用

白石 哲郎
 

物流ビジネスコンサルティング部
マーケティングT1

専門テーマ：
マーケティング、
人材採用・定着・育成

志宇知 咲
 

橋本 直行

物流ビジネスコンサルティング部
統括部長

取締役 常務執行役員

専門テーマ：
物流戦略策定、倉庫業務改善、
管理者教育

渡邉 庸介

ロジスティクスコンサルティング部
部長

専門テーマ：
人材採用・育成、マーケティング
戦略策定、デジタル化

河内谷 庸高

物流ビジネスコンサルティング部
部長

日（金）21月10日（金）22月4 日（金）20月5 日（金）24月6 日（金）22月7 日（金）26月8 日（木）22月9
管理職の仕事を
理解する

経営環境と取るべき
基本戦略を学ぶ

管理者が実践すべき
人事労務コンプライアンスⅡ

安全・事故防止
マネジメント

物流会社における
部下指導育成

人手不足倒産を
防止する

荷主獲得のための営業手法
顧客管理・顧客交渉のポイント

物流会社の人材採用戦略
社員定着率アップのポイント

人材育成のポイントと具体的手法
タレントマネジメントとは

交通事故の防止と対策、
その指導方法
社内研修開催のポイント

ハラスメントの防止
ダイバーシティ・多様性とは何か

物流業界の動向
会社に求められる管理職・
マネージャー像とは

経営トップが求めていることとは
幹部社員の仕事とは

マーケティング・営業の
基本戦略を学ぶ

年2022

日（月）27月9 日（金）22月10 日（金）19月11 日（火）21月12 日（金）21月1 日（木）17月2 日（木）24月3
管理職に求められる
コミュニケーション技術

物流会社における
業務効率化

管理者が実践すべき
人事労務コンプライアンスⅠ

管理職が抑えるべき
経営指標

リーダーシップの本質と
勝てる組織作り

管理職の仕事を
理解する

物流業界の動向
会社に求められる管理職・
マネージャー像とは

経営トップが求めていることとは
幹部社員の仕事とは

リーダーシップを発揮する
常勝集団づくりと組織活性化

物流企業の計数・KPI管理
PDCAサイクルを回す仕組み
つくり

労務時間・休憩時間管理の
徹底方法
物流会社の人事戦略

システム化で業務の最適化を図る
デジタル化で業務の見える化を
行う

部下のモチベーションをアップ
させる方法
コミュニケーション力の強化

経営環境と取るべき
基本戦略を学ぶ

年2022年2021

介紹師講
物流会社、荷主に対して経営コンサルティングを実践している業種に特化したコンサルティング会社です。
物流会社経営者向け勉強会会員数300社 業績アップ支援実績延べ1,000社以上
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～16:0013:00時間 ログイン開始 12：45～

以降は同テーマを繰り返します。

全12回。カリキュラムに沿った研修です。ご都合のよい月からスタートできます。

ライブ中継で実施します。一方通行の研
修ではなく、講師との質疑応答、ワーク
など双方向の研修を提供します。欠席者
は、後日、録画でフォローいたします。

双方向でライブ感のある研修
研修会場までの移動時間が無くなるの
で、前後の業務調整が不要。拘束時間を
最小限に抑えることができます。

参加者の業務調整負担を軽減

どこからでも参加が可能なので、移動に
かかる時間的コスト、交通費・宿泊費が
削減できます。

コスト削減
移動や宿泊の手配、また各種案内の発
信等、細々した業務が発生しません。

研修窓口担当者の業務負担を削減

大阪市出身・関西学院大学法学部政治学科卒業。2000年弁護士
登録、2006年小島法律事務所を開設。企業に寄り添った幅広い
従業員関連の労務トラブルに対応している。関西学院大学法科
大学院准教授。2006年より、NHKバラエティー「生活笑百科」に
出演。

小島法律事務所
代表弁護士 氏小島 幸保

2022年
1月講演

2022年
7月講演

2022年
8月講演

氏石谷 泰人富士運輸株式会社 取締役
安全マネジメント株式会社 代表取締役

富士運輸株式会社の取締役 安全統括担当を兼任。同社は長距離
輸送の「ロジスティクス・プロバイダー」として、グループ全体で
全国に108拠点を展開。そのグループ全体の労務管理や安全運
行管理の責任者を務めている。
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