
倉庫・物流センター作業員採用革新セミナー

倉庫作業員・現場作業員の採用にお困りの経営者様へ
経営者様・経営幹部様に限定

Webからもお申込みいただけます。https://www.f-logi.com/butsuryu/seminar/202305sagyouin

平日
9:30～17:30主

催
0120-659-456TEL

お申込みに関するお問合せ大村 白石内容に関するお問合せ
お申込み
方法

右記のQRコードを読み取りいただき、申込フォームよりお申込みくださいませ。
https://www.f-logi.com/butsuryu/seminar/202305sagyouin
セミナー情報をWebページからも確認できます。

Webからのお申込み

3年連続社員数減少から
たった半年で

V字回復した事例大公開

日新産業は国際物流大手である株式会社日新の現場作業を担う会社。全国
に28の拠点と500名超の社員を抱えている。慢性的に人手不足の状態が
続いており、求人広告を出してもほぼ応募が無い状況が続いていた。離職率
も高く3年連続で社員数が減少しており、現場が回らなくなる一歩手前まで
来ていた。
2022年から採用戦略を抜本的に見直し、半年で２００名超の応募獲得と
22名の採用を実現した。現在は欠員の穴埋めから、増員に切り替わり、成長
軌道に乗り始めている。

日新産業は国際物流大手である株式会社日新の現場作業を担う会社で、全国に28の拠点と500名
超の社員を抱えている。慢性的に人手不足の状態が続いており、求人広告を出してもほぼ応募が無
い状況が続いていた。２０２２年３月より船井総研ロジのコンサルティングを取り入れ、立ち上げから
半年で２００名超の応募獲得と２２名の採用を実現した。欠員の穴埋めから、増員に切り替わり、再び
成長軌道に乗り始めている。

日新産業株式会社 代表取締役社長 木村 康氏Special Guest

半年で200名応募を達成した日新産業の
取り組みⅡ 講座第

特別講演

船井総研ロジ株式会社 物流ビジネスコンサルティング部 部長 河内谷 庸高

本セミナーのまとめ
講座
まとめ

倉庫・物流センター作業員採用革新セミナー

東京都千代田区丸の内1-6-6 日本生命丸の内ビル 22階船井総研ロジ株式会社

船井総研ロジ株式会社 物流ビジネスコンサルティング部チームリーダー　白石 哲郎

倉庫・物流センター作業員を
圧倒的に集めるための採用手法

90日で人手不足を解消する採用戦略の全貌
給料は上げずに、応募者が増えた事例
給料だけが大事じゃない。求職者が見ている3つのポイント

Ⅲ 講座第 3年連続社員数減少から半年で200名の
応募獲得を達成でV字回復を実現！

代表取締役社長 

木村 康氏

日新産業株式会社

船井総研ロジ株式会社 物流ビジネスコンサルティング部チームリーダー　白石 哲郎

倉庫・物流センター作業員の最新採用動向

人手不足時代で二極化する採用時流
求人会社が教えてくれない広告を出しても人が集まらない理由
スマホ全盛時代の求職者の行動パターン

Ⅰ講座第

東京 曜日木日11月5年2023
船井総研ロジ株式会社 丸の内オフィス 15:3013:00～

大阪 曜日火日30月5年2023
船井総研ロジ株式会社 大阪オフィス 15:3013:00～

船井総研ロジ株式会社 丸の内オフィス
月年 日 曜日52023 11 木 （受付 ～）12:3013:00 15:30～

〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-6-6 日本生命丸の内ビル21階
東京会場

船井総研ロジ株式会社 淀屋橋オフィス
月年 日 曜日52023 30 火 （受付 ～）12:3013:00 15:30～

〒541-0041 大阪府大阪市中央区北浜4-4-10
大阪会場

一般価格 会員価格円20,000 1名様（ 円22,000 ）税込 円16,000 1名様（ 円17,600 ）税込参加費用

特別
ゲスト講師



スマホ全盛時代の
求職者の行動をインストールせよ！

来るんでしょが応募がいいから給料どうせ

代表取締役社長 

木村 康氏

日新産業株式会社

給料だけでは動かない！

3年連続社員数減少の日新産業が、
待遇・給与はそのままなのに応募者が激増した理由とは？

ただなんとなく、Indeedや求人広告を活用しているだけ・・・。では、
もう人が全く集まらない時代に突入！ 戦略的に採用活動を行なうべし！

12正社員フォークリフトオペレーター埼玉県志木市10
10正社員物流現場での荷役スタッフ東京都立川市9
3正社員部品組み立て工場の軽作業スタッフ千葉県茂原市8
10正社員フォークリフトオペレーター福岡県糟屋郡7
12正社員倉庫管理スタッフ兵庫県西宮市6

44派遣社員フォークリフトによる仕分け業務・
倉庫での商品入出荷作業など東京都大田区5

11パート・アルバイトスーパーに納品する商品の検品、
ピッキングスタッフ秋田県潟上市4

19パート・アルバイト化粧品の軽作業スタッフ・
アパレル商品の軽作業スタッフ大阪府泉大津市3

15パート・アルバイト冷蔵倉庫スタッフ栃木県宇都宮2
17パート・アルバイト倉庫内でのパンの仕分け作業員神奈川県厚木市1

応募数/月

¥23,333
¥20,000
¥6,667
¥4,900
¥3,333

¥11,194

¥4,545

¥2,632

¥2,333
¥1,765
応募単価/人雇用形態職種エリアNo.

倉庫・物流センター作業員を集めたいが集め方がわからない。
給料は上げられないので、応募は集まらない。
採用さえできれば仕事が取れるのに、そもそも応募すらほとんどない。
せっかく採用してもすぐに辞められて、求人広告費ばっかりかかっている。
本音は若い人に来て欲しいが、来てもらえる魅力はうちにないと思う

教育マニュアル ブログ更新 ホームページ パンフレット

応募数増加の実績（職種別）

港湾受け入れ
作業スタッフ

4.0
倍

2019年 2022年

7名
28名

石油化学品の
出荷作業

10.8
倍

2019年 2022年

6名

65名貨物車両の
入れ替え作業
スタッフ

9.8
倍

2019年 2022年

5名
49名

新産業は、神奈川県横浜市に本社を置き、全国に28の拠点を持つ
会社。株式会社日新の実作業を請け負っており500名超の従業員

を抱える。職種は様々だが、屋外での肉体労働系の仕事が中心のためな
かなか人が集まらずにいた。また勤務地自体が、発注元の顧客の建物で
あることや、日新を挟んでの条件交渉になるため、思うように待遇改善や
職場環境の改善を図れずにいた。給料は、ブルーカラーの職種と平均的
な金額であり、差別化が出来ないでいた。
　そのよう状態で2019年以降、人員の増加よりも、退職者が多い状況
が続き、現場が回らなくなり状況がすぐそこまで来ていた。2022年一念
発起して、採用戦略を抜本的に見直した。SNS全盛時代に合わせてホー
ムページをフルリニューアルし、日新産業の独自の魅力探しに多くの時
間をかけた。以前は広告をかける際に複数のエリアや異なる職種の情報
をひとまとめにしていたために、個々の職種の魅力が伝わりづらかった。
そのため、1職種ごとに専用ページを作り、現場で働く従業員の声をもと
にページを磨き込んだ。その結果、好循環な採用活動に成功している。
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もう何をやってもダメだそう諦めかけていませんか？

エリア・規模にまったく関係なく
全国各地で採用・育成に
成功している会社が続出中

セミナーでは、採用数を大きく増やす新たな倉庫・物流センター作業員
募集の方法と多数の成功事例を一挙大公開！
アフターコロナで有効求人倍率上昇中！人口減少時代のこれからの人材採用戦略とは！
給料だけが大事じゃない。求職者がみている3つのポイント
採用強化にはSNSは必須？効果の出る使い方、出ない使い方

応募後に面接率を高めるためのテクニック
20代、30代に刺さるホームページの打ち出しポイント

そう思っているあなたへ！

特別
ゲスト講師

採用実績
以上の

累計
社300



申込用紙に記載されたお客様の情報は、セミナーのご案内といった船井総研グルー
プ各社の営業活動やアンケート等に使用することがあります。（ご案内は代表者様
宛にお送りすることがあります）法令で定める場合のほか、お客様の承認なしに他の
目的に使用いたしません。

1.

お客様の情報管理につきましては船井総研グループ全体で管理いたします。詳しく
はホームページをご確認ください。

2.

セミナーのご案内時に、いただきました住所・貴社名・部署・役職・ご担当者様氏名を
船井総研グループが個人情報の管理について事前に調査した上で契約しました
ダイレクトメール発送代行会社に発送データとして預託することがございます。

3.

必要となる情報（会社名・氏名・電話番号）をご提供いただけない場合は、お申込みの
ご連絡や受講票の発送等ができない等、お手続きができない場合がございます。

4. 【個人情報に関するお問い合わせ】
船井総研ロジ株式会社 管理部 個人情報保護管理者 TEL：0120-659-456

お客様の個人情報に関する開示、訂正、追加、停止又は削除につきましては、下記ま
でご連絡ください。

5.

※ご提供いただいた住所宛にダイレクトメールの発送を希望されない時は　 を入れて当社宛にご連絡ください。ダイレクトメールの発送を希望しません

個人情報に関する取り扱いについて

開
催
要
項

お問合せ 船井総研ロジ株式会社
担当：セミナー事務局 ※お申込みは各開催日の4営業日前迄で締切させていただきます

（平日 9:30～17:30）0120-659-456TEL

受講料

セ
ミ
ナ
ー
講
座
内
容 Ⅲ 講座第

講座
まとめ

Ⅰ講座第

Ⅱ 講座第
特別講演

倉庫・物流センター作業員の最新採用動向
船井総研ロジ株式会社 物流ビジネスコンサルティング部チームリーダー　白石 哲郎

半年で200名応募を達成した
日新産業の取り組み 日新産業株式会社 代表取締役社長 木村 康氏

倉庫・物流センター作業員を圧倒的に集めるための採用手法
船井総研ロジ株式会社 物流ビジネスコンサルティング部チームリーダー　白石 哲郎

本セミナーのまとめ
船井総研ロジ株式会社 物流ビジネスコンサルティング部 部長 河内谷 庸高

諸事情により、やむを得ず会場を変更する場合がございます。また最少催行人数に満たない場合、中止させていただくことがございます。尚、中止の際、交通費の払戻し手数料等のお支払いはいたしかねますの
で、ご了承ください。
新型コロナウイルスの感染拡大に伴い、感染状況が収束するまでの期間は、録画等によるWeb開催へ移行させていただく可能性がありますので、何卒ご理解をいただきますようよろしくお願い申し上げます。

東京会場

大阪会場

申込方法
こちらのQRコードよりお申込みください。Webでのお申込み

下記の送信用申し込み用紙をご利用ください。FAXでのお申込み

倉庫・物流センター作業員採用革新セミナー 03-3211-7787FAX

1社2名様までご参加いただけます。
受講日のお振込は当社指定の期日までにお願いいたします。開催日4営業日前までは受講料金の50%、3営業日前～当日までは受講料金の100%をキャンセル料として
申し受けますので、ご注意ください。なお、ご入金の際は税込金額でのお振込みをお願いいたします。

※ご入金の際は、お振込み手数料のご負担もお願いいたします。

一般価格 会員価格円20,000 1名様（ 円22,000 ）税込 円16,000 1名様（ 円17,600 ）税込

会 社 名

フ リ ガ ナ

住 所
〒

ご 連 絡
担 当 者 氏名 ＠

（役職　                           ）

メ ー ル
アドレス

フリガナ

https://T E L ホ ー ム
ペ ー ジ

ご参加者

氏名
メ ー ル
アドレス

フリガナ

氏名

2

1 メ ー ル
アドレス

フリガナ

（役職　                           ）

（役職　                           ）

＠

＠

2023年5 11月 日（木）13:00 15:30～ 会場 船井総研ロジ株式会社 丸の内オフィス
〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-6-6 日本生命丸の内ビル21階申込締切 5 00月2023年 日（火）17:00 12:30（受付 ～）

2023年5 30月 日（火）13:00 15:30～ 会場 船井総研ロジ株式会社 淀屋橋オフィス
〒541-0041 大阪府大阪市中央区北浜4-4-10申込締切 5 00月2023年 日（火）17:00 12:30（受付 ～）


